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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 06/2022/SEPLAG

Altera a Instrucao Normativa
SEPLAG n° 014 de 13 de julho
de 2020, em relagcao as
diretrizes e competéncias para
atuacao em conjunto,
integrada e colaborativa do
Nucleo Central de Apoio a
Gestao Estratégica - NCAGE e
do Nucleo de Gestao
Estratégica para

Resultados - NGER para a
gestao de politicas publicas, e
da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
artigo 71, inciso Il da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 24 da Lei
Complementar Estadual n°® 612, de 28 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°
1.468, de 16 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Instrugdo Normativa
SEPLAG n° 014 de 13 de julho de 2020, que passa a vigorar com

a seguinte redacao:

“‘Art. 2° O Nucleo de Gestdo Estratégica para
Resultados -NGER, concebido para dar suporte a difusdo
da Gestdo estratégica para Resultados nos 6rgaos da
Administragao Publica do Governo do Estado de Mato
Grosso, tem como missao promover o0 gerenciamento
estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestao
para Resultados do 6rgao central, aos planos e a estratégia
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governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais.”

Art. 2° Fica alterado o art. 5° da Instrugdo Normativa
SEPLAG n° 014 de 13 de julho de 2020, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 5° Compete ao Nucleo de Gestao Estratégica
para Resultados - NGER:

| - disseminar e implementar a metodologia de
gestao estratégica das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de
planejamento, de gestao da informacao e de desenvolvimento
organizacional,

lll - capacitar servidores, no ambito setorial, para a
execucao dos processos de planejamento, de gestdo da
informacao e de desenvolvimento organizacional,

IV - coordenar a formulacdo e a revisdo dos
instrumentos de planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das acdes de
governo no ambito setorial;

VI - coordenar a avaliacao das agOes de governo e
das politicas publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento
setorial com o planejamento estadual;
VIl - coordenar a selegcdo, acompanhamento e

analise de indicadores para a programacgao setorial;

IX - auxiliar o Orgédo Central de Planejamento na
definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatorios
e outros tipos de informacgdes, concernentes a politica publica
ou ao 6rgdo, quando demandados pelo Orgdo Central ou pela
Alta Administragao Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no
processo de alinhamento da estrutura implementadora a
estratégia estadual e setorial;

Xl - promover reunides de acompanhamento e
direcionamento da estratégia pela Alta Administragao setorial,

Xl - prestar informacgdes sobre o desempenho dos
programas, seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas
metas fisicas e financeiras, sempre que demandado por
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unidades do proprio 6rgao, pelos orgaos centrais ou por
orgaos externos.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento
Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e
tem a missao de implementar, manter, controlar e monitorar
as politicas publicas instituidas pelo 6rgao central, assim
como utilizar modelos, métodos e ferramentas que
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagdo dos
processos de negocio, carta de servicos e estrutura
organizacional do 6rgao e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao
organizacional estabelecidas pelo 6rgao central;

I - atuar como facilitador entre as unidades
administrativas na implementacdo das politicas de gestao
organizacional estabelecidas pelo 6rgao central;

[l - revisar e elaborar a minuta de alteracao do
decreto de estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento
interno do 6rgao ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as
legislagcOes de estrutura do 6rgao ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual
Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos
do 6rgao ou entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de
Valor e Arquitetura de Processos de negodcio alinhado com a
estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos
processos de negodcio e dos servigos publicos, por meio da
gestao do dia a dia, junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos
estabelecidos pelo 6rgao central de desenvolvimento
organizacional visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e
otimizagao dos servigos publicos no 6rgao ou entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitacbes ofertadas
pelo érgao central de desenvolvimento organizacional,

Xl - comunicar ao 6rgdo central as iniciativas de
melhorias de gestdo por processos e simplificacdo dos
servigcos publicos;
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Xl - monitorar a disponibilizacdo das informacdes
institucionais no sitio do 6rgao ou entidade.”

Art. 3° Fica alterado o art. 7° da Instrucdo Normativa
SEPLAG N° 014 de 13 de julho de 2020, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“‘Art. 7° A SEPLAG promovera a revisao do manual
dos Nucleos de Gestao Estratégica para Resultados - NGER,
no prazo de 60 (sessenta dias) apds a publicagdo desta
Instrugcao Normativa.”

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na
data da sua publicacao.

Cuiaba/MT, 29 de agosto de 2022.

*republicado por ter saido incorreto no DOE de saido incorreto no
DOE n°® 28.320 de 31.08.2022.
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